附件1

武汉理工大学2014年专业技术岗位聘用条件

一、一级岗位

院士及其它为国家做出突出贡献的一流人才(按上级人事部门制定的条件确定人选)。

二、二级岗位

（一）人才培养基本要求

近3年来达到年均额定教学工作量（教学为主型300学时/学年，教学科研型200学时/学年，科研为主型100学时/学年）。教学为主型、教学科研型教师每年必须主讲本科生课程1门次及以上；科研为主型教师每年必须参与本科生教学或指导本科生毕业论文、毕业设计，主讲研究生课程1门次及以上，教学效果良好。
（二）选择条件

1.满足以下条件任意1项者可申请专业技术二级岗位。

（1）全职到岗且首次聘期已满的国家“千人计划”创新人才长期项目入选者。

（2）国家“973”计划、国家“863”计划、国家重大科学研究计划、国家科技支撑计划、国家科技重大专项、国防重大或重点项目、国际合作重大项目等负责人（项目经费600万以上），国家其它1000万元以上重大项目负责人。

（3）国家自然（社会）科学基金重点及以上项目负责人；

（4）国家自然科学基金委创新研究群体、教育部优秀创新团队负责人；

（5）“长江学者”特聘教授；

（6）国家杰出青年基金获得者；

（7）国家有突出贡献的中青年专家；

（8）国家“高层次人才特殊支持计划”领军人才入选者；

（9）国家级教学名师；

（10）国家教学科研成果奖一等奖前3名、二等奖第1名,国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖前3名、二等奖第1名,教育部全国高校人文社会科学优秀成果奖一等奖第1名；

（11）在Nature、Science等国际顶尖学术杂志上发表学术论文的第一作者或通讯作者；

（12）全国百篇优秀博士论文指导教师；

（13）教育部哲学社会科学重大攻关项目首席科学家；

（14）湖北省“高端人才引领计划”第一层次人才入选者。

2．在正高级岗位上任职超过10年，且满足下列各类条件中任意1项；在正高级岗位上任职超过5年且在10年及以下，且满足下列各类条件中任意2项；在正高级岗位上任职5年及以下，且满足下列各类条件中任意3项；任3级岗位以来聘期考核优秀者，且满足下列各类条件中任意1项，可申请专业技术二级岗位。

（1）学术荣誉及学术影响

①国务院学位委员会委员；

②国务院学科评议组成员；

③全国专业学位教育指导委员会委员；

④国际重要学术机构负责人；

⑤“新世纪百千万人才工程”国家级人选；

⑥中国青年科学家奖获得者；

⑦中科院“百人计划”的择优支持者； 

（2）教学成果

①国家级教学成果奖一等奖前5名、二等奖前3名或省部级一等奖的前2名；

②国家精品教材负责人； 

③国家级教学质量工程项目(特色专业、综合改革试点专业、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语教学示范课、来华留学英语授课品牌课程、国家级教学团队、人才培养模式创新实验区等)负责人； 

④国家级教学、科研基地（示范中心）负责人；

⑤全国百篇优秀博士论文提名奖指导教师。

（3）科研成果

①国家级科技成果奖一等奖前5名、二等奖前3名，省部级一等奖的前2名、人文经管类二等奖第1名，国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖前5名、二等奖前3名、三等奖前2名；教育部全国高校人文社会科学优秀成果奖一等奖前3名、二等奖前2名、三等奖第1名，省级人文社会科学研究优秀成果一等奖前2名、二等奖第1名； 

②获得有届次的国际学术奖（第1名）；

③在《中国社会科学》上发表学术论文2篇的第一作者（文科教师）；

④发表的学术论文作为支持性成果的单篇引用率理工SCI、人文SSCI他引在200次以上的第一作者；

⑤全国百篇优秀博士论文获得者；

⑥主持2项及以上国家自然或社会科学基金的项目负责人（不含青年基金、主任基金、专项基金）。

3．学校发展急需的杰出人才以及对学科建设、人才培养和科学研究做出突出贡献、为学校赢得极大声誉、产生了公认的学术影响的学者，可不受上述条件限制，由校长提名、校专业技术岗位聘用委员会评议认定，聘任专业技术二级岗位。

三、三级岗位

（一）人才培养基本要求

近3年来达到年均额定教学工作量（教学为主型300学时/学年，教学科研型200学时/学年，科研为主型100学时/学年）。教学为主型、教学科研型教师每年必须主讲本科生课程1门次及以上；科研为主型教师每年必须参与本科生教学或指导本科生毕业论文、毕业设计，主讲研究生课程1门次及以上，教学效果良好。
（二）选择条件

1.满足下列条件中的任意1项可申请专业技术三级岗位。

（1）满足二级岗位组合条件（二）第2条中的任意1项；

（2）全职到岗且首次聘期已满的国家“青年千人”入选者；

（3）国家“高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才入选者；

（4）湖北省“楚天学者”特聘教授及全职来校工作的“楚天学者”主讲教授、讲座教授；

（5）全职到岗且首次聘期已满的湖北省“百人计划”入选者；

（6）湖北省“高端人才引领计划”第二层次人选者。

2.在正高级岗位上任职超过5年且在10年以下，满足下列各类条件中任意1项；在正高级岗位上任职5年及以下，且满足下列各类条件中任意2项；任4级岗位以来聘期考核优秀者，且符合下列条件中的任意1项，可申请专业技术三级岗位。

（1）学术荣誉及学术影响

①教育部新世纪优秀人才支持计划入选者；

②省部级百千万人才工程第一层次人选；

③省部有突出贡献的中青年专家。

（2）教学成果

①省级教学名师；

②国家级教学成果奖一等奖前7名、二等奖前5名或省级教学成果一等奖前3名、二等奖的第1名；

③省级教学质量工程（品牌专业、综合改革试点专业、教学团队、精品课程、精品资源共享课、来华留学英语授课品牌课程等）负责人；

④省部级教学、科研基地（示范中心）负责人；

⑤省级优秀博士论文指导教师。

（3）科研成果

①国家科技成果一等奖前7名、二等奖前5名；省部级科技成果奖一等奖前3名、二等奖第1名；国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖前7名、二等奖前5名、三等奖第3名；教育部全国高校人文社会科学优秀成果奖一等奖前5名、二等奖前3名、三等奖前2名；省级人文社会科学研究优秀成果一等奖前3名、二等奖的第1名；

②国家级项目的负责人；

③省级创新团队负责人；

④在《中国社会科学》上发表学术论文1篇的第一作者（文科教师）；

⑤发表的学术论文作为支持性成果的单篇引用率理工SCI、人文SSCI他引在100次以上的第一作者；

⑥全国百篇优秀博士论文提名奖获得者。

3.在正高级岗位上任职10年及以上，完成本岗位教学科研、人才培养和青年教师指导及其他工作任务，年度及聘期考核合格，可申请专业技术三级岗位。

四、四级岗位

具备四级岗位上岗条件，即符合学校职称评聘正常或破格晋升正高职务的条件。

五、五级岗位

（一）满足下列条件中的任意1项可申请专业技术五级岗位。

1.教育部新世纪优秀人才计划入选者；

2.省部级百千万人才工程第二层次人选；

3.国家级项目或省部级重点项目的负责人；

4.省杰出青年基金获得者。
（二）选择条件

在副高级岗位上任职超过6年且在13年以下，满足下列各类条件中任意1项；在副高级岗位上任职6年及以下，且满足下列各类条件中任意2项，可申请专业技术五级岗位。

1.教学成果

（1）国家精品课程（国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享课）前5名、省级精品课（省级精品视频公开课、省级精品资源共享课）前3名；

（2）国家级教学成果一等奖前9名、二等奖前7名，省级一等奖前5名、二等奖前2名、三等奖第1名；

（3）正式出版的国家规划教材的主编；

（4）船长、轮机长(水上专业教师)；

（5）国际或国家级裁判(体育教师)。

2.科研成果

（1）国家级科技成果奖一等奖前9名、二等奖前7名，省级一等奖前5名、二等奖前2名、三等奖第1名；国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖前9名、二等奖前7名、三等奖前5名；教育部全国高校人文社会科学优秀成果奖一等奖前7名、二等奖前5名、三等奖前2名；省级人文社会科学研究优秀成果一等奖前5名、二等奖前3名、三等奖前1名；

（2）省部级及以上优秀博士论文获得者；

（3）在《中国社会科学》上发表学术论文1篇的第一作者（文科教师）；

（4）发表的学术论文作为支持性成果的单篇引用率理工SCI、人文SSCI他引在50次以上的第一作者；

（三）任六级岗位以来聘期考核优秀者，可申请专业技术五级岗位。

（四）在副高级岗位上任职13年及以上，完成本岗位教学科研、人才培养和青年教师指导及其他工作任务，年度及聘期考核合格，可申请专业技术五级岗位。

六、六级岗位

（一）楚天学子； 

（二）任七级岗位7年及以上，履行岗位职责，历年考核合格；

（三）任七级岗位以来聘期考核优秀者，可申请专业技术六级岗位。

七、七级岗位

具备七级岗位的上岗条件，即符合学校职称评聘正常或破格晋升副高职务的条件。

八、八级岗位

（一）任十级岗位12年及以上或博士后出站。

（二）任九级岗位以来聘期考核优秀者，可申请专业技术八级岗位。

九、九级岗位

（一）任十级岗位6年及以上或博士学位获得者，历年考核合格或统招统分博士后进站后。

（二）任十级岗位以来聘期考核优秀者，可申请专业技术九级岗位。

十、十级岗位

具备十级岗位的上岗条件，即符合学校职称评聘晋升中级职务的条件。

十一、十一级岗位

获得硕士学位，初聘初级或任初级职务3年以上，历年考核合格。

十二、十二级岗位

获得学士学位，初聘初级或符合学校职称评聘晋升初级职务的条件。

十三、有关问题说明

（一）项目级别：国家级项目指科技部、国家自然科学基金委、国家发改委、国防科工局、总装备部、工信部、全国社科规划办等部门批准的项目。具体项目由科发院（国防院）认定。

 （二）论文认定：引进人才须以第一作者或通讯作者（来自国外）署名；本校人员须以武汉理工大学作为成果的所有权单位的第一作者。

（三）获奖认定：科研及教学成果奖分别由科发院和教务处认定，本校人员以武汉理工大学作为成果的所有权单位，个人持有证书；引进人才以原工作单位为成果所有权单位；同类成果、同一成果重复获奖按“就高不就低”的原则计算一项；原国家科技成果三等奖奖按现行的二等奖对待；有资格推荐国家级科技奖励的社会力量设奖认定为省部级奖励参照学校有关规定执行（修改）；武汉市科技奖励降档按省部级对待。

（四）艺术类成果的认定：凡在中国文联所属文艺家协会（中国作家协会、中国电影家协会、中国美术家协会、中国戏剧家协会、中国音乐家协会、中国曲艺家协会、中国舞蹈家协会、中国摄影家协会、中国书法家协会、中国民间艺术家协会、中国杂技家协会、中国电视艺术家协会）主办的有届次的专业性综合展览中获得的一等和二等奖分别按国家级一等和二等奖励对待，三等奖按省部级一等奖对待；建筑学类成果的认定：国家建设部所授予的全国优秀建筑设计、全国优秀规划设计奖按省部级对待。

（五）成果及任职年限计算：任本等（非本级）专业技术职务以来取得的成果累积计算（评聘四级、七级岗位使用过的成果不能重复计算）。成果及任职年限均按满年计算，计算到2013年12月31日。
